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I DEFINICOES pelo poder publico nacional ou estrangeiro, incluindo quaisquer

entidades dos poderes executivo, legislativo e judicidrio, oficiais

No presente Cddigo de Etica e de Conduta do Programa de eleitos ou nado eleitos, empregados, agentes, consultores e

Integri r nabara (“Codigo” term Xpresso N .
egridade do Grupo Guanabara (“Cédigo”), os termos e expressdes representantes de qualquer sucursal ou agéncia do governo, (ii)

inici m letras maiuscul ra ignifi finico ir: o, .
ciados em letras maidsculas terdo os significados e as definicdes a segu qualguer individuo que exer¢ca ou concorra a cargo eletivo,

diretores, empregados, Representantes e agentes de empresas
e “Administragao Publica” significa a Administragdo Publica direta e
estatais ou controladas de empresas estatais, mesmo que essas
indireta (incluindo autarquias, agéncias reguladoras, empresas
empresas sejam apenas parcialmente detidas ou controladas pelo
publicas, sociedades de economia mista e fundacdes publicas) de
governo, (iii) dirigentes de partidos politicos, (iv) diretores,
gualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
empregados, Representantes e agentes de organizacGes
dos Municipios. Este Cédigo também é aplicdvel as relacdes com a
internacionais publicas, como as Na¢des Unidas, o Banco Mundial,
Administracdo Publica estrangeira. Considera-se Administracao
a Cruz Vermelha ou a Organizacdo Mundial do Comércio, (v) os
Pdblica Estrangeira os Orgdos e entidades estatais ou
membros de uma familia real, (vi) membros do Exército, Marinha,
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel
Aeronautica ou Policia.
ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas,

direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro. i P . . .
e “Brindes” significa qualquer item impessoal e sem valor comercial

Equiparam-se a Administracdo Publica Estrangeira as organizacGes que pode ser distribuido para atender a funcdes promocionais

Ublicas internacionais. - .
P estratégicas de lembranca da marca e/ou agradecimento, como

agendas, canetas, cadernos, calendarios com o logo da empresa ou
e “Agente Publico” significa (i) qualquer individuo que exerg¢a, ainda
o do Grupo Guanabara.
que transitoriamente ou sem remuneragdo, cargo, emprego ou
funcdo publica em érgdos ou entidades estatais nacionais ou

estrangeiros, em pessoas controladas, direta ou indiretamente,



“Clausula Padrao Anticorrupgao” significa a clausula obrigatdria
em todos os contratos firmados por empresas do Grupo
Guanabara, por meio da qual as partes devem se comprometer a
cumprir integralmente as normas e leis de combate a corrupgao
aplicaveis, bem como o Programa de Integridade do Grupo
Guanabara. A minuta dessa clausula integra os documentos do

Programa de Integridade do Grupo Guanabara.

“Codigo Penal” significa o Decreto-Lei n? 2.848/1940.

“Coisa de Valor” significa qualquer tipo de oferta, financeira ou
ndo, como dinheiro, presentes, refeicbes, entretenimento,
transportes, passagens, viagens, favores pessoais, servigos,
empréstimos, garantias, créditos, descontos, ofertas de emprego
ou estagio, negdcios, oportunidades de investimento, consultorias
gratuitas de investimento, uso da propriedade ou equipamento,
doagdes ou oportunidades favordveis, contribui¢Ges politicas ou de
caridade, alteragdes em condi¢Bes comerciais, reembolso ou

pagamento de despesas ou dividas.

“Colaboradores” significa todos os sdcios (acionistas ou cotistas),

conselheiros, diretores, administradores, empregados,

empregados terceirizados, estagiarios e menores aprendizes das

empresas do Grupo Guanabara.

“Comité de Compliance” significa o 6rgdo colegiado que compde a
instancia responsavel pela aplicacao do Programa de Integridade e
gue tem a fungao de atuar em questdes e assuntos mais sensiveis
relacionados ao Programa de Integridade, conforme atribuicées
previstas no Manual de Aplicacdo do Programa de Integridade do

Grupo Guanabara.

“Diretoria de Compliance” significa o 6rgdo liderado pelo Chief
Compliance Officer-CCO, o qual é responsdvel por aplicar e
monitorar o Programa de Integridade no dia a dia das atividades

das empresas do Grupo Guanabara.

“Diligéncia” significa o procedimento realizado para o
levantamento e andlise de dados e de documentos e subsequente
avaliagdo de conformidade e de riscos com o propdsito de
conhecer qualquer pessoa, fisica ou juridica, ou organizagdo com a
qual a empresa do Grupo Guanabara pretende se relacionar e
interagir.

“Doagdes Politicas” significam contribuicGes monetarias,

disponibilizacdo de meios de transporte para candidatos e suas



equipes, oferecimento de espacos para reunides relacionadas a
campanha eleitoral, pagamento de impressdao de material de
campanha, dentre outros beneficios oferecidos para individuo que
exerca ou concorra a cargos politicos, partidos politicos, dirigentes
partidarios ou membros / integrantes / afiliados de partidos

politicos.
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“Extorsao” ocorre quando uma pessoa é ameacada de lesdo
corporal, detencdo ou danos materiais ou morais graves, a menos
gue adote determinado comportamento. Uma simples solicitacdo
de pagamento indevido, sem a existéncia de ameaca de agressao
fisica imediata ou danos materiais graves, é insuficiente para

preencher os requisitos legais de caracterizagdo da extorsdo.

“Familiares” ou “Parentes” significa qualquer parente por
consanguinidade ou afinidade, em linha direta ou colateral, como
conjuges e companheiros, avds, pais, filhos e enteados, sobrinhos,
irmaos, tios, padrasto e madrasta, sogro e sogra, genro e nora,
cunhados, netos e primos de primeiro grau de uma pessoa; o
cOnjuge de qualquer uma das pessoas listadas anteriormente;

quaisquer outros individuos que compartilhem o mesmo domicilio.

“GB Guanabara Participagdes Ltda.” significa a sociedade
empresdria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
40.100.625/0001-40 e no NIRE sob o n? 33.2.1119151-2, que
hospeda a instdncia responsdvel pela aplicacdo, pelo
monitoramento e pela atualizacdo do Programa de Integridade,
gue é composto pelo Comité de Compliance e pela Diretoria de

Compliance.

“Grupo Guanabara” ou “Grupo” significa, conjuntamente, o grupo
de empresas que tém em comum como sécio / acionista o Sr. Jacob
Barata (i); (ii) uma sociedade de que o Sr. Jacob Barata seja socio

ou acionista; (iii) alguém membro da familia do Sr. Jacob Barata.

“Kickback” significa pagamentos ou Coisas de Valor oferecidas a
alguém ou recebidas de alguém — como clientes, fornecedores ou
parceiros de negdcios — para obtencdo ou manutencdo de um
negacio.

“Lavagem de Dinheiro” significa o conjunto de operacgGes
comerciais ou financeiras que tem como objetivo a incorporacao,
na economia, de bens, direitos ou valores originados direta ou
indiretamente de qualquer infracio penal. E por meio da
“lavagem” que o dinheiro proveniente de atividades ilicitas é

transformado em dinheiro com aparéncia licita.



“Lei Anticorrupgao” significa a Lei n2 12.846, de 2013.

“Lei de Defesa da Concorréncia” significa a Lei n2 12.529, de 2011.

“Lei de Improbidade Administrativa” significa a Lei n? 8.429, de

1992.

“Lei de Licitagdes” significa a Lei n2 8.666, de 1993.

“Pagamentos de Facilitagdao” (facilitation payments) significam os
pequenos pagamentos a empregados de hierarquia mais baixa,
sejam eles Agentes Publicos ou empregados da iniciativa privada,
para garantir ou para acelerar a execugdo de atos de rotina. Atos
de rotina incluem, mas ndo se limitam a: processamento de
documentacdo governamental, emissdo de licencas e autorizagdes,
liberacdo de mercadorias na alfandega, obtencdo de protegdo

adequada da policia etc. Trata-se de uma forma de corrupgao.

“Pessoa Politicamente Exposta” significa (i) os detentores de
mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;
(i) os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de
Ministro de Estado ou equiparado, Natureza Especial ou

equivalente, presidente, vice-presidente, diretor, ou equivalentes,

de entidades da administracdo publica indireta, e Grupo Direcao
de Assessoramento Superior — DAS, nivel 6, ou equivalente; (iii) os
membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e
dos Tribunais Regionais Federais, do Trabalho e Eleitorais; (iv) o
Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o
Procurador-Geral da Justica Militar e os Procuradores-Gerais de
Justica dos Estados e do Distrito Federal; (v) os membros do
Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido; (vi) os presidentes e
tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos; (vii)
os governadores e secretdrios de Estado e do Distrito Federal, os
Deputados Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes,
de entidades da administracdo publica indireta estadual e distrital
e os presidentes de Tribunal de Justica, Militares, de Contas ou
equivalente de Estado e do Distrito Federal; (viii) os Prefeitos,
Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalente dos
Municipios; (ix) aqueles que, no exterior, sejam chefes de estado
ou de governo, politicos de escalGes superiores, ocupantes de
cargos governamentais de escalGes superiores, oficiais generais e
membros de escales superiores do poder judicidrio, executivos de
escalGes superiores de empresas publicas ou dirigentes de partidos

politicos; (x) os dirigentes de escalGes superiores de entidades de



direito internacional publico ou privado. A condicdo de pessoa
politicamente exposta perdura até cinco anos contados da data em

que a pessoa deixe de se enquadrar nas hipdteses (i) a (x).

“Programa de Integridade do Grupo Guanabara” significa o
conjunto de mecanismos e procedimentos internos especificos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e
o estabelecimento e a aplicacdo efetiva de valores, principios e
regras pelo Grupo como medidas anticorrup¢dao pelo Grupo
Guanabara, com o objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos ou lesivos, especialmente
contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, conforme
previsto na Lei Anticorrup¢ao. Compdem conjuntamente o
Programa de Integridade, este Cédigo de Etica e de Conduta e as
demais politicas, cartilhas, normas e diretrizes que digam respeito
ao cumprimento das leis brasileiras anticorrupcao e de combate ao

suborno.

“Representantes” significa todas aquelas pessoas, fisicas ou
juridicas, com poderes para agir em nome das empresas do Grupo
Guanabara, tais como procuradores, agentes, despachantes,
agentes de vendas e/ou Representantes comerciais que ajam em

nome das empresas Grupo Guanabara, agentes que interajam com

Agentes Publicos, agentes de desembaraco alfandegario, e outras
empresas e individuos que atuem em nome das empresas do

Grupo Guanabara.

“Terceiros” significa pessoa, fisica ou juridica, com a qual as
empresas do Grupo Guanabara celebrem contratos ou parcerias
comerciais ou com a qual as empresas do Grupo Guanabara
estejam negociando um contrato ou parceria comercial, incluindo
prestadores de servicos, fornecedores de produtos, consultores de
negécios relacionados a vendas que negociem com clientes,
realizem pesquisas de mercado ou fornecam qualquer outra
assisténcia ao setor de vendas, Representantes, assessores

financeiros, advogados, ou consultores em geral.

“Vantagem Indevida” significa qualquer bem, tangivel ou
intangivel, privilégios ou beneficios a que uma pessoa ndo tem
direito, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de
influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdao ou omissdo de

uma pessoa, seja ela Agente Publico ou nao.

As definicGes aqui previstas poderdo ser aplicadveis aos demais

documentos que compdem o Programa de Integridade do Grupo



Guanabara, os quais deverdao ser lidos em conjunto com este Cddigo

sempre.

Il. INTRODUGCAO

I.1. O QUE E ESTE CODIGO?

O Grupo Guanabara estd comprometido em combater e evitar
todas as formas de irregularidades no desenvolvimento de suas atividades,
mantendo o mais alto padrdo de conduta ética e o cumprimento

intransigente da legislacdo aplicavel em todos os mercados em que atua.

O presente Cédigo expde, de maneira didatica, os valores, os
principios e as regras gerais que norteiam a cultura de ética e de
integridade anticorrupg¢do do Grupo Guanabara, especialmente com vistas
a impedir a ocorréncia de irregularidades nas atividades desenvolvidas

pelas sociedades que integram o Grupo.

O presente CAdigo é parte integrante do Programa de Integridade
do Grupo Guanabara, em conjunto com outros documentos relevantes que
visam a garantir que a atuacgdo de seus Colaboradores e Representantes e
de Terceiros esteja em conformidade com a legislagdo anticorrupgao

vigente e com a cultura de ética e integridade do Grupo Guanabara.

Este Codigo, em conjunto com as demais politicas do Programa de
Integridade do Grupo Guanabara, registra o compromisso do Grupo
Guanabara e de todas as sociedades que o integram — incluindo a alta
administracdo dessas sociedades - com o desenvolvimento de suas
atividades de forma ética e respeitosa em todos os aspectos e,
principalmente, com o cumprimento e respeito as legislacdes de combate
e de prevencdo a corrupgao e a lavagem de dinheiro vigentes em territério

nacional.

O atendimento por todos os Colaboradores, Representantes e
Terceiros do disposto neste Cédigo e nas demais politicas que integram o
Programa de Integridade do Grupo Guanabara é essencial para que as suas
empresas possam dar continuidade as suas atividades, crescer com solidez
e alcancar os resultados esperados. Assim, os valores, os principios e as
regras gerais constantes deste Codigo deverdo ser praticados por todos os
Colaboradores e Representantes do Grupo Guanabara, bem como
transmitidos e aplicados a Terceiros e ao publico em geral, de forma a
assegurar o seu pleno cumprimento, bem como condutas que estejam em
conformidade com a legislagdo anticorrupc¢do e o previsto nas politicas que

integram o Programa de Integridade do Grupo Guanabara.

1.2. A QUEM SE APLICA ESTE CODIGO?



A aplicacdo deste Codigo e das politicas que compdem o Programa
de Integridade é obrigatdria para todas as sociedades em que o Grupo
Guanabara detenha participacdo, as quais deverdo firmar o Contrato de
Adesdo ao Programa de Integridade e de Prestacdo de Servicos de
Assessoria e Gestdo de Compliance com a GB Guanabara Participagdes

Ltda.

Sociedades que ndo estejam sob o controle do Grupo Guanabara
poderdo adotar outros cdodigos e politicas, desde que eles estejam
integralmente alinhados com os valores, os principios e as regras gerais
deste Cddigo, bem como as regras estabelecidas nas demais politicas do

Programa de Integridade do Grupo Guanabara.

As sociedades do Grupo Guanabara somente se relacionardo com
Representantes e Terceiros que aceitem conhecer e cumprir com os
padrées de ética e integridade estabelecidos neste Cédigo e nos demais
documentos do Programa de Integridade do Grupo, e que também adotem
praticas de ética e integridade e cumpram integralmente com as legislagdes

anticorrupgao que lhe sdo aplicaveis.

Este Cddigo deve ser observado e servir como referéncia na
atuacdo pessoal e profissional de todos os Colaboradores das sociedades

do Grupo Guanabara e de seus Representantes. Colaboradores e

Representantes do Grupo Guanabara devem conhecer e fazer conhecido
este Codigo por Terceiros e o publico em geral, observando e defendendo
o seu integral cumprimento. Além disso, todos os Terceiros também
deverdao observar e cumprir integralmente com as disposicdes deste

Cddigo que lhe sejam aplicaveis.

Todos os Colaboradores, Representantes e Terceiros tém o dever
de conhecer e entender completamente o disposto neste Cddigo e nas
politicas que integram o Programa de Integridade do Grupo Guanabara,
bem como de agir segundo as suas disposices. Por isso, é essencial que
todos Colaboradores, Representantes e Terceiros leiam atentamente este
Cédigo, de forma a poder usa-lo diariamente como guia de suas acdes,
escolhas e decisGes. Nesse contexto, Colaboradores, Representantes e
Terceiros deverdo assinar termos de ciéncia do Programa de Integridade

do Grupo Guanabara.

11.3. QUAL A INSTANCIA RESPONSAVEL POR APLICAR ESTE
cODIGO?

A instancia responsavel pela aplicagdo deste Cdédigo - e de todo o
Programa de Integridade do Grupo Guanabara — estd instalada na GB
Guanabara ParticipacGes. Essa instancia é composta por dois orgdos

distintos: (i) a Diretoria de Compliance e (ii) o Comité de Compliance.



A Diretoria de Compliance do Grupo Guanabara é liderada pelo seu
Chief Compliance Officer - CCO e possui como principais funcdes zelar pelo
Programa de Integridade e garantir o integral cumprimento deste Cédigo e
das politicas do Grupo Guanabara.

O Comité de Compliance, por sua vez, é o 6rgdo responsavel por
decidir questdes mais sensiveis relacionadas ao Programa de Integridade e
levar ao conhecimento e decisdo da alta administracdo da GB Guanabara
ParticipacGes os aprimoramentos necessarios ao programa.

Além do Comité e da Diretoria de Compliance, em cada empresa
do Grupo Guanabara, também ha um Representante de Compliance, que
tem a atribuicdo de disseminar a cultura do Compliance, da integridade e
da ética na sua empresa. Os Representantes de Compliance se reportam a
Diretoria de Compliance e devem auxiliar o Chief Compliance Officer — CCO
no que for necessario para incorporar e aplicar o Programa de Integridade
nas sociedades do Grupo Guanabara. Em resumo, os Representantes de
Compliance funcionam como “bragos” da Diretoria de Compliance dentro

das empresas do Grupo Guanabara.

Mais informacOes sobre as funcdes dos drgaos de Compliance
podem ser encontradas no Manual de Aplicacido do Programa de

Integridade do Grupo Guanabara.

. VALORES E PRINCIPIOS DE ETICA E INTEGRIDADE DO GRUPO
GUANABARA

O Grupo Guanabara é um Grupo com tradicdo de seriedade e
competéncia em todos os setores em que atua. Para que possa construir e
manter um elevado padrdo de ética e integridade no desenvolvimento das

atividades de todas as suas empresas, o Grupo Guanabara:

e E integralmente aderente as leis vigentes que sdo aplicaveis as

atividades de suas empresas.

e Respeita rigorosamente as leis anticorrupg¢do e antissuborno que
regem as relagbes com Agentes Publicos de todas as esferas de

poder.

e Preza pela honestidade e probidade na realizagdo das atividades e
dos compromissos assumidos por suas empresas, com
alinhamento e coeréncia entre os termos de suas politicas e a
pratica, repudiando toda forma de fraude e corrupgao, com
postura ativa diante de situagdes que ndo estejam de acordo com

os principios éticos assumidos neste Codigo.

e Adota uma politica de tolerancia zero a corrupgdo, seja no setor

publico ou no setor privado, proibindo terminantemente o
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oferecimento ou recebimento de qualquer tipo de presente, favor
ou Coisa de Valor, direta ou indiretamente, para influenciar uma
decisdo ou obter uma Vantagem Indevida, pois isso é considerado
suborno ou corrupgao.

Repudia atos ilicitos ou criminosos de toda ordem, incluindo
qualquer tipo de pratica fraudulenta ou de corrupg¢ao, como
suborno, trafico de influéncia, lavagem de dinheiro, ocultacdo de

bens e obtencdo de vantagens indevidas.

Pauta qualquer relacionamento na total transparéncia e
legalidade, exigindo o detalhamento do valor, objeto e objetivo de
recursos despendidos, bem como o seu devido registro na
contabilidade das empresas do Grupo Guanabara, de modo a ndo
se questionar a finalidade e o destino desses recursos.
Colaboradores, Representantes e Terceiros devem evitar qualquer
situacdao em que possam existir dividas quanto a integridade das
relacbes e nas quais paire a possibilidade de existéncia de algum

tipo de Vantagem Indevida.

Reconhece que o oferecimento de Brindes, presentes e
hospitalidades pode ajudar na construcao de boas relagdes com
diversos interlocutores externos ou melhorar as relagdes

profissionais. Contudo, o Grupo Guanabara exige que essa pratica

nunca seja feita para influenciar decisdes ou obter qualquer
Vantagem Indevida, devendo seguir estritamente as politicas
definidas pelo Grupo Guanabara, em conformidade com a

legislagdo aplicavel.

Entende que a livre concorréncia é a melhor forma de promover
um ambiente de negdcios justo e saudavel e, por isso, exige que a
atuacdo de seus Colaboradores e Representantes sempre seja
integra e em prol da promog¢ao de um ambiente de negdcios livre
de abusividades, fraudes, conluios, arranjos e manipula¢des de

qualquer tipo.

Exige que, na tomada de decisGes em nome de suas empresas, 0s

Colaboradores, Representantes e Terceiros considerem
exclusivamente os interesses da empresa, sem influenciar ou
tomar decisdes que possam gerar beneficios indevidos para o
préprio Colaborador, Representante ou Terceiro ou para seus
Parentes ou pessoas de seus relacionamentos, ainda que nao haja
qualquer tipo de prejuizo para a empresa.

REGRAS GERAIS DE CONDUTA DO GRUPO GUANABARA

Com vistas a estabelecer um padrio de atuacdo ético e integro e

que atenda a legislacdo anticorrupgao, nos préximos itens deste Cédigo,
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sdo apresentadas as regras gerais de conduta que devem ser observadas
por Colaboradores e Representantes de empresas do Grupo Guanabara na
execucdo de suas atividades, bem como por Terceiros, conforme lhes sejam

aplicaveis.

As regras gerais aqui previstas sdao aprofundadas e
complementadas por outras regras previstas em politicas especificas que
também compdem o Programa de Integridade do Grupo Guanabara. Por
isso, é essencial que Colaboradores, Representantes e Terceiros tomem
conhecimento, leiam, estudem, apliquem e se orientem por todas as

politicas do Programa de Integridade em conjunto com este Cddigo.

Este Cdodigo e todos os demais documentos que integram o
Programa de Integridade do Grupo Guanabara podem ser encontrados em:

compliance.guanabaraholding.com.br.

IvV.1. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Colaboradores e Representantes poderdao oferecer a terceiros
Brindes, presentes e hospitalidades (transporte, alimentagdo, hospedagem
e entretenimento) somente nos termos estabelecidos neste Cédigo e nas

politicas especificas.

Todo beneficio (Brindes, presentes e hospitalidades) a ser
concedido deverd ter clara conexdao com o negdcio da empresa e
frequéncia maxima razoavel. O oferecimento do beneficio nunca poderd
estar atrelado a intengdo de obter Vantagem Indevida ou quaisquer ganhos
indevidos para a empresa, de recompensar pela obtencdo de negdcio ou
de trocar favores ou beneficios, implicita ou explicitamente para a
empresa. Além disso, o beneficio ndo devera ser impréprio ou ilegal (por

exemplo, entretenimento adulto).

Todos os Brindes deverdo ser pré-aprovados pela Diretoria de
Compliance antes de sua compra com fornecedores.

Presentes e hospitalidades deverdo observar um valor maximo
razodavel por ano calendario, definido pelo Comité de Compliance. Havendo
a necessidade de se incorrer em tais despesas com presentes e
hospitalidades que ndo se enquadrem na hipdtese de Brindes pré-
aprovados, estes somente poderdo ser oferecidos mediante justificativa e

prévia autorizacao da Diretoria de Compliance.

E proibido oferecer beneficios para Agentes Publicos ou Pessoas
Politicamente Expostas, salvo nas poucas excegdes restritas a essa regra
gue se encontram na Politica de Relacionamento com Agentes Publicos do

Programa de Integridade do Grupo Guanabara.
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Todos os gastos incorridos com beneficios, independentemente do
valor, deverdo ser informados a Diretoria de Compliance e justificados. Para
tanto, o Colaborador ou Representante devera indicar a quantia e a
descricdo da despesa, o nome do destinatario, seu cargo e empregador, e
a razdo da despesa.

As despesas relacionadas ao beneficio deverao ser devidamente
registradas com precisdo nos livros e nos registros das empresas do Grupo
Guanabara, com suficiente detalhamento e documentacgado para identificar
a quantia, o local de pagamento, os participantes ou beneficiarios (nome e
titulo) e o objeto do pagamento. Relatérios de despesas apresentados para
reembolso deverdo incluir recibos ou outra documentacdao comprobatdria

da despesa dentro de 30 (trinta) dias apds a realizagdo da mesma.

Sob hipdtese alguma poderd um Colaborador, Representante ou
Terceiro entregar ou enviar, por qualquer meio, os valores necessarios ao
pagamento do beneficio diretamente para o seu beneficidrio. O pagamento
de despesa legitima deverd ser feito diretamente aos fornecedores de
produtos ou prestadores de servicos e deverd respeitar os limites e os

procedimentos descritos neste Cadigo.

Iv.2. DOACOES BENEFICENTES, PATROCINIOS E
FINANCIAMENTOS

Contribuicdes beneficentes, patrocinios e financiamentos sao
permitidos, desde que sejam previamente analisados e autorizados pela
Diretoria de Compliance apds a realizacao de Diligéncia, estejam de acordo
com a legislacdo e a regulamentagdo aplicaveis e ndo sejam usados como

forma de influenciar decisGes ou obter Vantagem Indevida.

As transferéncias de recursos deverdo ser feitas diretamente as
entidades beneficiadas ou a prestadores de servicos relacionados ao
evento em questdo, e jamais para uma pessoa fisica especifica do ente

beneficiado.

As entidades contempladas deverdo declarar como os recursos
doados serdo utilizados e se comprometer a prestar contas da utilizacdo
dos recursos periodicamente, sob pena de perda e devolucdo imediata do

beneficio.

E vedada a realizagio, por qualquer Colaborador ou
Representante, em nome da empresa do Grupo Guanabara, de
contribuicdes beneficentes, patrocinios e financiamentos para Agentes
Publicos, Pessoas Politicamente Expostas ou seus Parentes ou para

instituicdes que estejam, de qualquer forma, a eles associadas.
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IvV.3. DOACOES POLITICAS

Todo e qualquer Colaborador ou Representante do Grupo
Guanabara é proibido de prometer, oferecer, dar ou autorizar, direta ou
indiretamente, Doacgbes Politicas para partidos politicos, ocupantes ou
candidatos de cargos publicos ou dirigentes, membros ou afiliados de
partidos politicos utilizando os recursos do Grupo Guanabara ou em nome

do Grupo.

Em nome préprio e seguindo as normas legais aplicaveis, com seus
proprios recursos, Colaboradores e Representantes podem realizar
Doacdes Politicas. Nesse caso, ndo deverdo realizar ou permitir que se
realize qualquer divulgacdo que vincule, de qualquer forma, o ato de

contribuicdo ao Grupo Guanabara.

Iv.4. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Interagdes com Agentes Publicos e Pessoas Politicamente Expostas
fazem parte do desenvolvimento legitimo dos negdcios do Grupo
Guanabara, e devem ser sempre pautadas por valores éticos, pela
integridade, pela transparéncia e pelas normas legais aplicdveis em todas
as suas fases. Esta secao é complementada pelas demais regras previstas

na Politica de Relacionamento com Agentes Publicos do Programa de

Integridade do Grupo Guanabara, que devera ser integralmente observada
por Colaboradores, Representantes e Terceiros, para que essas interagdes

de deem estritamente nos seus termos.

Colaboradores, Representantes e Terceiros somente poderdo se
relacionar com Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas em
nome da empresa do Grupo Guanabara mediante autorizacdo do
departamento a que estdo vinculados, por meio de canais oficiais, para
enderecar questdes relacionadas aos interesses comerciais legitimos do

Grupo Guanabara.

Encontros com Agentes Publicos e/ou Pessoas Politicamente
Expostas devem ser, sempre que possivel, prévia e formalmente
agendadas, por meio de solicitacdo por escrito a ser enviada por meio

oficial.

E proibido a todo e qualquer Colaborador ou Representante
oferecer Brindes, presentes ou hospitalidades para Agentes Publicos ou
Pessoas Politicamente Expostas, exceto em situagbes excepcionais
legitimas previstas na Politica de Relacionamento com Agentes Publicos do

Programa de Integridade do Grupo Guanabara.
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Em caso de relagdo familiar com Agente Publico, Pessoa
Politicamente Exposta ou seus Parentes, cujas decisdes possam influenciar,
direta ou indiretamente, uma empresa do Grupo Guanabara, o
Colaborador ou Representante deverd informar essa situacdo a empresa
imediatamente e agir integralmente em conformidade com o previsto na
Politica de Relacionamento com Agentes Publicos do Programa de

Integridade do Grupo Guanabara.

Na participacdo em licitagdes e contratos com a Administracdo
Pdblica, a atuacdo dos Colaboradores e Representantes do Grupo
Guanabara deve estar de acordo com a Lei de Licita¢des, a Lei de Defesa da
Concorréncia e a Lei Anticorrupg¢do, bem como com as regras estabelecidas
na Politica de Relacionamento com Agentes Publicos do Programa de

Integridade do Grupo Guanabara.

IV.5. COMBATE INTRANSIGENTE A CORRUPCAO NO SETOR
PUBLICO

Esta secdo é complementada pelas demais regras previstas na

Politica Anticorrup¢do do Programa de Integridade do Grupo Guanabara.

Na conducdo dos negocios do Grupo Guanabara, é

terminantemente vedado a todos os Colaboradores e a todos os

Representantes do Grupo Guanabara oferecer, prometer, induzir, dar ou
autorizar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida ou Coisa de Valor
para qualquer pessoal, especialmente Agentes Publicos, Pessoas
Politicamente Expostas ou terceira pessoa a eles relacionada, incluindo
seus Parentes. E vedado, ainda, o recebimento, por qualquer motivo e de

qualquer pessoa, de Kickbacks na condugdo dos negécios do Grupo.

Todos os Colaboradores e Representantes do Grupo Guanabara,
independentemente de nivel hierarquico ou funcional, ou local de atuacgao,
estdo, igualmente, proibidos de praticar condutas que violem a legislagado

vigente, como, por exemplo:

e Realizar Pagamentos de Facilitacdo para a Administracdo Publica.

e Aceitar ou oferecer suborno para Agente Publico.

e Oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar a Agente Publico,
direta ou indiretamente Vantagem Indevida ou Coisa de Valor
como consequéncia de ameagas, chantagem e aliciamento, exceto
nas hipoteses de Extorsdao, em que a vida ou a seguranga do
Colaborador ou Representante esteja em risco.

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a pratica de atos de corrupgao.

e Fraudar, manipular ou impedir processos licitatérios publicos ou a

execucdo de contratos administrativos.
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e Dificultar atividades de investigacdo ou de fiscalizagdo realizadas

por érgaos publicos.

IV.6. COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

Individuos envolvidos em atividades ilicitas, como suborno, fraude,
terrorismo, contrabando de armas ou narcéticos tentam ocultar a origem

de suas receitas por meio de sua “lavagem” em negécios licitos.

A Lavagem de Dinheiro e o financiamento do terrorismo e sua
facilitacdo sdao terminantemente proibidos pela legislacdo brasileira, nos
termos da Lei n? 9.613/1998, conforme alterada pela Lei n® 12.683/2012,
e da Lei n? 13.260/2016. A violacdo dessas normas podera levar a
penalidades civis e criminais tanto para o Grupo Guanabara quanto para

seus Colaboradores individualmente.

De modo a evitar o envolvimento do Grupo Guanabara com
atividades desse tipo, Colaboradores deverdo apenas contratar
Representantes e realizar negdcios com Terceiros de boa reputagdo e que
tenham sido submetidos as devidas Diligéncias para sua contratacao,

incluindo consultores, agentes e parceiros de negdcios.

Colaboradores deverdao estar atentos a alguns sinais de alerta,

como:

O Representante ou Terceiro reluta em fornecer informagdes

completas ou fornece informacgdes suspeitas, falsas ou

insuficientes.

e Pagamentos que ndo atendam as prdticas do mercado.

e Pagamentos feitos em espécie.

e Amortizacdo antecipada de empréstimo em dinheiro ou
equivalente de caixa.

e Ordens de compras ou pagamentos que sejam inconsistentes com
os negécios do Representante ou do Terceiro.

e Estruturas de negdcio e padrdes de pagamento que nao indiqguem
claramente a finalidade do negdcio.

e Transagdes envolvendo locais identificados como paraisos fiscais.

e Impossibilidade ou dificuldade de verificar o histérico corporativo
de uma entidade ou individuo.

e SolicitacOes de transferéncias em dinheiro para contas variadas,

desconhecidas ou ndo reconhecidas.

IV.7. CONTABILIDADE

Toda operacgao, aquisicdo ou alienagdo de ativos das empresas do
Grupo Guanabara deve ser autorizada de forma adequada, em tempo habil

e registrada com precisdo nos livros contabeis da empresa.
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Colaboradores sao responsaveis por zelar pelo registro preciso do
montante, natureza e propdsito da operacdo e sua correta classificacao
contdbil. Toda operacao devera ser inserida nos livros e nos registros da

empresa relevante dentro do periodo contabil adequado.

Registros contdbeis falsos ou incompletos sdo estritamente
proibidos e qualquer operacdo que os exija ndo poderd ser realizada.
Nenhum registro contabil devera ser elaborado ou mantido sem que haja
comprovacdo documental ou base fatica razoavel.

E proibida a manutencdo de recursos ou ativos que n3o tenham sido

divulgados ou devidamente registrados.

E indispensavel que todos os Colaboradores mantenham registros
precisos e completos de todas as despesas e receitas, além de todas as
aprovagdes necessdrias, conforme exigido pelas politicas do Grupo

Guanabara.

IvV.8. RELACIONAMENTO COM REPRESENTANTES E TERCEIROS

7

Esta secdo é complementada pelas demais regras previstas na
Politica de Relacionamento com Terceiros do Programa de Integridade do
Grupo Guanabara. E vedada a utilizacdo de Representantes e Terceiros

para a realizacdo de atos ilicitos, incluindo pagar ou oferecer propina.

A Lei Anticorrupcdo dispde que uma empresa pode ser
responsabilizada por atividades impréprias de Representantes e Terceiros
gue ajam em nome de ou em beneficio da empresa, mesmo que a empresa
ndo tenha conhecimento de tais atividades. Desta forma, deverdo ser
realizadas Diligéncias antes e durante o periodo da contratacdo de

Representantes e Terceiros.

A Diligéncia tem como objetivo avaliar a reputacdo, a qualificacdo
e a experiéncia de Representantes e Terceiros, bem como determinar se
algum dos proprietarios, administradores, diretores, empregados ou
empresas coligadas de um Representante ou Terceiro sdo Agentes

Publicos, Pessoas Politicamente Expostas ou seus Parentes.

Colaboradores do Grupo Guanabara nunca devem ignorar
informagdes que sugiram possivel corrupgdo por parte de Representantes

e Terceiros em nome de ou em beneficio de empresas do Grupo.

Ao realizar as devidas Diligéncias para contratagdo de
Representantes ou Terceiros, o Colaborador de empresa do Grupo

Guanabara deverd atentar, dentre outros, aos seguintes pontos:

e Se 0 Representante ou Terceiro possui possivel envolvimento em

atividades ilicitas.
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Se o Representante ou Terceiro estd associado a ou utiliza
empresas de fachada.

Se o Representante ou Terceiro fornece informacgdes falsas,
inconsistentes, incompletas ou imprecisas ou se recusa a fornecé-
las ou a atender a requisitos de avaliacao e diligéncia.

Se o Representante ou Terceiro solicita confidencialidade quanto a
sua identidade ou a identidade de beneficidrios finais ou
Representantes.

Se o Representante ou Terceiro é Agente Publico, Pessoa
Politicamente Exposta ou Familiar destes.

Se o Representante ou Terceiro foi recomendado ou exigido por
Agente Publico ou Pessoas Politicamente Expostas ou qualquer
outra pessoa que tenha qualquer relacdo de interesse com eles.
Se o Representante ou Terceiro se recusa a firmar contrato escrito.
Se o Representante ou Terceiro se recusa a concordar com
controles internos.

Se o Representante ou Terceiro solicita pagamento irregular ou
“fora dos registros”.

Se o Representante ou Terceiro solicita que um pagamento seja
realizado fora do pais onde o servico é prestado.

Se o Representante ou Terceiro solicita pagamento

substancialmente superior aos valores praticados no mercado.

e Se o Representante ou Terceiro solicita que o contrato ndo
descreva com veracidade os servigcos prestados.

e Se o Representante ou Terceiro solicita pagamento sem a
documentagdo correta ou para servico que ndo pode ser
comprovado.

e Se o Representante ou Terceiro apresenta gastos excessivos para

reembolso.

Caso um Representante ou Terceiro faca alguma solicitacdo como
as listadas acima, o Colaborador devera recusar o pedido e comunicar
imediatamente o ocorrido a Diretoria de Compliance pessoalmente ou por

meio do e-mail ouvidoria@guanabaraholding.com.br.

Toda e qualquer contratagdo de Representantes ou Terceiros
devera ser formalizada por meio de contratos por escrito, que deverao
conter a Clausula Padrao Anticorrupcao, por meio da qual as partes devem
se comprometer a cumprir integralmente as normas e leis de combate a
corrupgdo aplicavel, bem como o Programa de Integridade do Grupo

Guanabara.

Nenhuma empresa do Grupo Guanabara pagara honordrios,

comissdes, custos ou outras despesas de bens e servigos a Representantes
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e Terceiros, cujos valores ndo estejam de acordo com a pratica usual do

mercado ou ndo sejam razoaveis.

Todos os pagamentos a Representantes e Terceiros deverdo ser
adequadamente documentados, incluindo informacdes sobre o

destinatario e a natureza do pagamento.

IvV.9. RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

Esta secdo é complementada pelas demais regras previstas na
Politica de Relacionamento com Concorrentes e Conformidade

Concorrencial do Programa de Integridade do Grupo Guanabara.

E vedado aos Colaboradores e Representantes do Grupo
Guanabara discutir, reunir-se ou acordar com concorrentes sobre qualquer

assunto que possa violar a Lei de Defesa da Concorréncia.

S3o proibidas pela Lei de Defesa da Concorréncia ag¢des que

possam produzir os seguintes efeitos:

e Limitar, falsear ou de alguma forma prejudicar a livre concorréncia
ou a livre iniciativa.
e Dominar mercado relevante de bens ou servigos de forma ilicita.

e Aumentar arbitrariamente os lucros.

e Exercer de forma abusiva posicdo dominante.

ViolagBes concorrenciais incluem qualquer tipo de conluio entre
concorrentes, tais como discussdes que envolvam fixacdo de precos,

divisdo de mercados, e manipulacao de licitacdes.

Entre outras praticas, ao participar de processos licitatdrios
publicos ou privados, Colaboradores e Representantes do Grupo

Guanabara estdo proibidos de:

e Discutir as propostas de concorrentes antes da apresentagdo da
proposta da empresa que representam.

e Firmar acordos com concorrentes para fixar os precos de bens ou
servigos.

e Apresentar propostas de cobertura para beneficiar concorrentes.

e Participar de acordos de subcontratacdo por meio dos quais os
concorrentes combinem uma compensagdao por meio de
subcontratagdo caso os demais ndo participem da licitagdo ou

apresentem propostas de cobertura.

Alguns programas ou praticas de mercado também podem ser
problemdticos do ponto de vista concorrencial e constituir abuso de

posicdo dominante, o que é vedado pela Lei de Defesa da Concorréncia.

19



Sdo exemplos dessas praticas os acordos de exclusividade, as restricGes
geograficas/territoriais (clausulas de raio) ou de base de clientes, a venda
casada e a fixacdo ou sugestdo de precos de revenda, entre outras. Assim,
antes de serem implementadas, é importante que essas prdticas sejam
legalmente analisadas e validadas. Se necessario, o Colaborador ou
Representante deverd consultar um escritério de advocacia especializado
na matéria para tanto.

Outras praticas vedadas a Colaboradores e Representantes do

Grupo Guanabara incluem:

e Controlar precos, entrada ou condicées de concorréncia de um
mercado.

e Eliminar ou disciplinar concorrentes.

e Recursar-se a contratar de forma injustificada.

e Discriminar ou oferecer tratamento diferenciado para clientes ou
distribuidores com caracteristicas comerciais objetivas iguais.

e Praticar precgos predatérios.

No curso normal de suas atividades, Colaboradores e
Representantes do Grupo Guanabara se relacionam e interagem de forma
legitima com concorrentes em reunides ou ainda no ambito de consdrcios,
associagOes de classe e sindicatos. Nestas ocasides, é proibida a troca de

informacdes que possam prejudicar a livre concorréncia, como

informacgdes sobre precos praticados, segredos de empresa, termos e
condicbes de venda (como promocgdes, descontos, subsidios), lucro ou
margem de lucro, condicGes oferecidas por fornecedores, nivel de
capacidade ou planos de expansdo, intengbes de apresentar ou nao
propostas em certames publicos ou privados e seus valores, novos

produtos a serem desenvolvidos, entre outros.

Colaboradores e Representantes do Grupo ndo devem participar
de reuniGes em que concorrentes discutam precos ou outras informagoes
concorrencialmente sensiveis. Caso esteja em uma reunido em que
concorrentes comecem a discutir tais informagdes, o Colaborador ou
Representante deverad retirar-se da reunido, fazendo registrar em ata sua

saida e o motivo da mesma.

Iv.10. INTOLERANCIA A CORRUPGAO NO SETOR PRIVADO

A corrupgao privada ainda ndo foi criminalizada no pais, mas, ainda

assim, o Grupo Guanabara ndo tolera a pratica de corrupgao privada.

E vedado aos Colaboradores e Representantes das empresas do

Grupo Guanabara exigir, solicitar, aceitar ou receber de pessoa fisica ou
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juridica privada, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida ou promessa
de Vantagem Indevida, para favorecer a si ou a terceiros, para que realize

ou omita ato inerente a suas atribuigdes.

Da mesma forma, é vedado aos Colaboradores e Representantes
do Grupo oferecer, prometer, entregar ou pagar, direta ou indiretamente,
Vantagem Indevida para que empregados ou colaboradores de empresa ou

instituicdo privada realizem ou omitam atos inerentes a suas atribuicées.

Iv.11. CONFLITO DE INTERESSES

Conflitos de interesses ocorrem quando o interesse particular de
uma pessoa interfere ou pode conflitar com os interesses comerciais da
empresa. Isso pode ocorrer quando um Colaborador ou Representante ou
um Familiar destes tiver investimentos ou interesses profissionais que
dificultem o desempenho de suas fungBes nas empresas do Grupo
Guanabara de forma objetiva e leal, ou quando um Colaborador ou

Representante utiliza sua posi¢do para obter lucro ou vantagem pessoal.

Os Colaboradores ou Representantes deverdo evitar as seguintes

situagdes, entre outras:

e Contratar ou manter relagdes comerciais com empresas que

pertencam a Agentes Publicos, Pessoas Politicamente Expostas ou

seus Parentes, caso a contratagdo possa influenciar ou aparentar
influéncia sobre as decisdes do Agente Publico ou da Pessoa
Politicamente Exposta.

e Deter ou adquirir, direta ou indiretamente, participagao em uma
empresa concorrente ou em um parceiro de negécios do Grupo
Guanabara, com participacao que permita exercer influéncia sobre
a administracdo dessa empresa.

e Utilizar informacdes confidenciais de que dispde em funcdo de sua
posicdo no Grupo Guanabara para tomar decisbes que possam
gerar vantagens pessoais.

e Adquirir acbes de clientes ou fornecedores com base em
informacgbes privilegiadas, ou fornecer estas informacbes a
terceiros.

e Utilizar recursos do Grupo para atender a interesses particulares.
Em caso de relagbes pessoais com Agentes Publicos, Pessoas

Politicamente Expostas ou seus Parentes, ou de situagdes que possam ser
consideradas conflitos de interesse, o Colaborador ou Representante
devera comunicar essa situacdo a Diretoria de Compliance pessoalmente

ou por meio do e-mail ouvidoria@guanabaraholding.com.br.

Iv.12. FUSOES, AQUISICOES E OUTRAS OPERACOES
SOCIETARIAS
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As empresas do Grupo Guanabara podem ser responsabilizadas
por atividades corruptas de seus parceiros em consdorcios ou em uma joint
venture (sociedades com a participacdo aciondria de empresa do Grupo em
conjunto com uma ou mais sociedades), bem como por atos de corrupgao
que tenham sido praticados por empresas ou negdécios adquiridos pelo

Grupo.

Por meio de Diligéncias, Colaboradores e Representantes do Grupo
Guanabara responsaveis por processos de aquisi¢cdes, investimentos, joint
ventures ou outras transages deverdo assegurar que os procedimentos de
avaliacdo e diligéncia (contdbil, juridica e de integridade) do possivel

parceiro sejam sempre realizados antes da operacao.

IV.13. PROTEGAO A INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E
SIGILOSAS DO GRUPO GUANABARA

Informagdes a respeito de negdcios ou dados de propriedade das
empresas do Grupo Guanabara, seus fornecedores, clientes ou
empregados sdo confidenciais e ndo devem ser divulgadas, a menos que
especificamente autorizado pela alta administragdo da empresa, por

escrito, ou caso seja exigido por lei.

Informagdes confidenciais incluem toda e qualquer informacao
ndo publica que possa ser Util para concorrentes, ou que possam ser
prejudiciais ao Grupo Guanabara e seus clientes, caso sejam tornadas
publicas.

Sdo informagbes confidenciais, por exemplo: dados sobre
remuneracgdo, informacles tecnoldgicas, estratégias de precos e
marketing, contratos de compra, procedimentos de qualidade,
cronogramas de desenvolvimento de projetos, status de aprovagdo de
6rgdos do governo, projetos e propostas pendentes, informacdes de

clientes, listas de fornecedores.

V. COMO ESTE CODIGO DEVE SER APLICADO?

Todos os Colaboradores, Representantes e Terceiros devem utilizar
sempre as disposi¢des previstas neste Cddigo como referencial de conduta
a ser observado no seu relacionamento com o Grupo Guanabara e na
condugdo de suas atividades em qualquer localidade em que atuem

profissionalmente.

Caso o Colaborador, Representante ou Terceiro tenha qualquer

divida sobre como agir em uma determinada situagdo, ele deverd
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consultar o presente Cddigo em conjunto com as demais politicas que

integram o Programa de Integridade do Grupo Guanabara.

As perguntas abaixo também poderdo ajuda-lo a avaliar sua atitude

e balizar o seu comportamento:

e Essa atitude estd de acordo com o Cédigo?

e Essa atitude estd de acordo com as politicas do Grupo Guanabara?

e Essa atitude viola alguma legislagdo vigente?

e Tenho certeza de que ndo preciso consultar outras pessoas, areas
da empresa, o Representante de Compliance ou a Diretoria de
Compliance?

e Se, por qualguer motivo, a minha atitude viesse a se tornar publica,
ela constrangeria a mim ou a minha familia? Eu teria vergonha de
ter praticado essa conduta?

e Se, por qualquer motivo, a minha atitude viesse a se tornar
publica, ela traria danos a minha reputacdo ou a reputa¢do do

Grupo Guanabara?

Algumas situacGes certamente ndo serdo simples de interpretar.
Nesses casos, o Colaborador ou Representante devera necessariamente
procurar o auxilio do Representante de Compliance de sua empresa ou da

Diretoria de Compliance para tirar suas dividas antes de tomar qualquer

decisdo. O Terceiro deverd se comunicar com o gestor do seu contrato na
empresa do Grupo Guanabara, para que a sua dulvida possa ser
encaminhada ao Representante de Compliance ou a Diretoria de

Compliance.

Toda vez que que uma lei ou um costume entrar em conflito com
as orientagOes deste Cddigo, o Colaborador, Representante ou Terceiro
devera adotar a conduta que representar uma postura mais rigorosa,

alinhada com o mais elevado padrdo de comportamento ético e integro.

VI. COMUNICAGCAO E TREINAMENTO

Este CAdigo e as demais politicas que fazem parte do Programa de
Integridade do Grupo Guanabara estardo acessiveis a todos os
Colaboradores e Representantes das empresas do Grupo Guanabara, assim
como para eletronica:

Terceiros, na seguinte pagina

compliance.guanabaraholding.com.br.

Além disso, Colaboradores, Representantes e Terceiros deverao
assinar o termo de ciéncia do Programa de Integridade do Grupo

Guanabara.
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Sessdes de treinamento sobre este Cddigo e as demais politicas do
Programa de Integridade do Grupo Guanabara serdo realizadas com
Colaboradores e Representantes anualmente para promover o
conhecimento, entendimento e comprometimento com as diretrizes aqui

estabelecidas.

Em caso de duvidas sobre este Cddigo ou qual conduta adotar
diante de uma determinada situacdo, os Colaboradores, Representantes ou
Terceiros deverdo consultar a Diretoria de Compliance do Grupo
Guanabara, podendo fazé-lo pessoalmente ou por meio do e-mail

compliance@guanabaraholding.com.br.

VIl.  REPORTE E DENUNICAS DE VIOLACOES AO CODIGO
Colaboradores, Representantes ou Terceiros que tenham

conhecimento ou suspeitem de violagdes a este Cdédigo ou as demais

politicas do Programa de Integridade do Grupo Guanabara deverdo

comunica-las imediatamente a Diretoria de Compliance.

As denuncias poderdo ser feitas 24h/d e 365 dias/ano, pelo
formulario  eletrénico  disponibilizado na  pdagina  eletronica:
compliance.guanabaraholding.com.br e pelo e-mail:

ouvidoria@guanabaraholding.com.br ou pessoalmente e pelos telefones:

0800 022 9007 e (21) 2562-9007, que funcionardo de 22 a 62 feira no

horario comercial.

Todas as denuncias recebidas serdo registradas e apuradas com

independéncia e imparcialidade.

Serd garantido o anonimato do denunciante, a confidencialidade
da dendncia e a proibi¢do de retaliacdo do denunciante e do denunciado
sob investigacdo. O procedimento para a apuracao de irregularidades e
dendncias encontra-se detalhado no Manual de Aplicacdo do Programa de

Integridade do Grupo Guanabara.

E proibida qualquer tentativa de prevenir, obstruir ou dissuadir
Colaboradores, Representantes ou Terceiros em seus esforcos para
comunicar o que acreditem ser uma violagdo dos compromissos
estabelecidos neste Cédigo ou nas demais politicas que integram o

Programa de Integridade do Grupo Guanabara.

VIIl.  AGOES DISCIPLINARES

A atuac¢do em conformidade com esta Politica e com as demais
politicas do Programa de Integridade do Grupo Guanabara é obrigatdria. O

descumprimento destas normas sujeitara os infratores a agoes
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disciplinares, inclusive demissdo por justa causa e possivel

encaminhamento de denuncias aos drgdaos governamentais apropriados.

As acdes disciplinares serao graduadas de acordo com a gravidade
da violacdo, de eventual reincidéncia e dos efeitos causados ao Grupo
Guanabara.

A falha em detectar e relatar as circunstancias que podem indicar
uma violagdo ao Programa de Integridade do Grupo Guanabara também

pode ser motivo de aplicacdo de acdo disciplinar.

As medidas disciplinares apliciveis a Colaboradores,
Representantes e Terceiros, bem como o procedimento para a sua
aplicacdo encontram-se detalhados no Manual de Aplica¢cdo do Programa

de Integridade do Grupo Guanabara.

IX. ATUALIZACAO DO CODIGO
Observadas as suas respectivas atribuicdes, o Comité de

Compliance e a Diretoria de Compliance serdo responsdveis pela

implementacdo, observancia, difusdo, fiscalizacdo do cumprimento e
atualizacdo do Programa de Integridade do Grupo Guanabara.
Periodicamente, o Programa de Integridade do Grupo Guanabara serd
avaliado, para que sejam feitos os ajustes necessarios para sua boa e

efetiva aplicacao.

O presente Cédigo devera ser revisado a cada 3 (trés) anos ou em
periodo inferior, sempre que se fizer necessdrio, conforme o procedimento
estabelecido no Manual de Aplicagdo do Programa de Integridade do

Grupo Guanabara.

TERMO DE RECEBIMENTO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi o Cédigo de Etica e de Conduta do Grupo Guanabara, o qual sera lido em sua totalidade, e fico ciente de sua importancia,

conteldo e aplicagdo para a empresa e para mim.
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Comprometo-me a cumpri-lo integralmente em todas as minhas atividades profissionais no Grupo Guanabara, declarando ciéncia ainda de que, em caso de
descumprimento, estarei sujeito as penalidades cabiveis, que serdo aplicadas de acordo com a lei, considerando o caso concreto e a gravidade do ato.

Por fim, declaro que, na hipdtese de ocorrerem situacdes em que nao haja previsdao expressa em relacao a conduta exigida ou esperada na presente Politica,
a informacao sera levada ao lider da drea em que atuo ou a qualquer superior, para que seja submetida ao Comité de Compliance.

Nome Completo

Matricula

Area

Local e Data

Assinatura
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